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Informationen zur Kiindigung

Kiindigung
Eine Kiindigung ist ein einseitiges Beenden des Arbeitsverhaltnisses.

Eine Kiindigung muss immer schriftlich erfolgen. Miindlich, E-Mail, WhatsApp sind
nicht ausreichend.

Achten Sie auf die Kiindigungsfrist! Die Frist steht in der Regel im Arbeitsvertrag.
Wenn im Arbeitsvertrag nichts steht, gilt das Gesetz. In § 622 wird es geregelt.
Achten Sie auch auf Tarifvertrage!

Wichtig: Sie missen weiter arbeiten gehen, bis zu dem Tag, der in der Kiindigung
als letzter Arbeitstag steht.

Ihr Anspruch auf Lohn und Urlaub muss mit der letzten Lohnzahlung beglichen
werden. Sie missen auf nichts verzichten.

Aufhebungsvertrag

Ein Aufhebungsvertrag ist eine Vereinbarung zwischen Arbeitgebenden und
Arbeitnehmenden. Dieser Vertrag beendet den Arbeitsvertrag.

Wichtig: Beide Seiten miissen freiwillig zustimmen und gleich viel wiegen. Sonst
ware es ein "einseitiger Vorteil”.

Einseitig kann es sein, wenn man ab sofort ohne Arbeit ist, wenn Urlaubsanspriiche
und Uberstunden nicht gezahlt werden.

Anderungskiindigung

Wenn die Firma sich vergrofRert oder verkleinert, kann es zum Beispiel eine
Anderungskiindigung geben.

Eine Anderungskiindigung bedeutet: das bestehende Arbeitsverhaltnis wird
gekiindigt.
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Es gibt ein Angebot fiir einen neuen Vertrag. Dieser enthalt andere Bedingungen,
z.B. Arbeitszeit, Lohn oder andere Arbeitsbereiche.

Achtung!
Unterschreiben Sie nichts, was Sie nicht verstehen.
Prifen Sie Ihre Anspriiche auf Lohn, Urlaub und anderes.

Mit Erhalt der Kiindigung miissen sie sich innerhalb von 3 Tagen arbeitssuchend bei
der Agentur fir Arbeit melden.

Beratung
O Haben Sie Fragen? Die Beratungsstelle BemA helfen Ihnen weiter. Schreiben Sie
uns eine E-Mail (bema@aul-Isa.de) oder rufen Sie uns an (+49 176 16811185).

Weitere Informationen finden Sie unter: [E]®
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Wie reiche ich eine Klage ein?

Ausgangssituation: Aullergerichtliche Durchsetzung von Anspriichen ist erfolglos geblieben
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Klageerhebung
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beantragen)
Priifen cb:

Gewerkschaft)

-

/—nnferiigung von einem Rechtsanwalt \ /_ \‘ '/_

(Kosten selbst tragen oder Beratungshilfe

-eine Rechtschutzversicherung vorhanden ist, -
-eine amvaltliche Hilfe von der Gewerkschaft "
maglich ist (nur fir die Mitglieder einer .

Miindliches zu Protokoll geben bei der
Rechtsantragstelle (selbst den Sachverhalt
schildem) g ( (Klageformular)
Zustellung der Klage ist kostenlos
Falls ein Dolmetscher notwendig ist,
muss man das melden
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Eigensténdige Erstellung der Klage

Zustellung der Klage ist kostenlos
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Einreichung einer Klage

Fristen beachten: z.B. Kindigungsschutzkiage 3 Wochen nach Erhalt
der schriftlichen Kindigung

| Frist versdumt |

¥

Antragstellung aufnachtragliche
Zulassung der Klage
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[ Das Arbeitsgericht bestimmt einen Verhandlungstermin, s.g.

Giitetermin

Ortlich zustandiges
Arbeitsgericht

l

Die Anwesenheit beim Gerichtstermin
ist verpflichtend. Falls der Klager nicht
zu dem Termin kommt, droht lhm ein
Versaumnisurteil, das heilt, die Klage

kann abgewiesen sein.

Vergleich: Wenn der Gitetermin mit einem WVergleich
endet-der arbeitnehmer und der Arbeitgeber sind sich also
einig geworden- dann bezahlt der Arbeitgeber in der Hohe
des erzielten Vergleichs. Falls es zu einem Kompromiss
kammt, kann dieser Wert auch keiner sein, als am anfang

geforden wurde.

Keine Zahlung von Gerichtsgebiihren, ggf fallen jedoch
Zustellkosten, die aufgrund der Vernehmung von Zeugen
oder der Hinzuziehung eines Dolmetschers entstanden
sind. Bei tellweisem Prozessgewinn werden die Kosten
verhdltnismélig geteilt. Die Anwaltskosten trégt jede
Partei, unabhingig vorn Ausgang des Verfahrens, selbst.

Mit einem Vergleich endet das Gerichtsverfahren,

Keine Einigung: Der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer kénnen sich nicht einigen

v
Das Gericht kann den Beteiligten vorschlagen
eine auBergerichtliche Mediation
durchzufiihren oder an einen Glterichter
verweisen
€
Urteilsverkiindung: Das Gericht gibt entweder dem k\

Kammertermin: ermneute Maglichkeit
des Vergleiches
Falls das aber weiter nicht méglich ist
oder falls das Gericht noch zuséatzliche
Informationen braucht, z.B. ein
Gutachten, wird ein weiterer
Kammertermin bestimmt.

P

Arbeitnehmer oder dem Arbeitgeber das Recht.
Das Gericht setzt auch die Hohe der Anspriiche fest, die

N

noch eventuell von dem Arbeitgeber an Sie zu zahlen sind.
Damit ist das Verfahren vor dem Arbeitsgericht in erster
Instanz beendet.
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Einlegung einer Berufung beim Landesarbeitsgericht

(hier ist aber ein Anwalt notwendig)

Die Gerichtzskosten sind von der Person 2u zahlen, die den Prozess verliert. Wer den
Prozess teilweise gewinnt und teilweise verliert, zahlt die Gerichtsgebdhren nurin dem
Verhaltnis, in dem er verleren hat. Die Anwaltskosten tragt jede Partel, unabhangig vom
Ausgang des Verfahrens, selbst. 2 ggf. Beantragung von Prozesskostenhilfe
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