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Informacje o wypowiedzeniu z pracy

Wypowiedzenie (Kiindigung)

Wypowiedzenie oznacza jednostronne rozwigzanie stosunku pracy.

Wypowiedzenie musi by¢ zawsze przekazane w formie pisemnej. Wystosowanie
wypowiedzenia drogg ustng, mailowa lub przez WhatsApp nie wystarczy.

Prosze zwréci¢ uwage na okres wypowiedzenia! Ten okres jest zazwyczaj okreslony
w umowie o prace. Jesli w umowie o prace nie ma o tym wzmianki, obowigzuje § 622
niemieckiego kodeksu cywilnego.

Prosze zwrécié¢ uwage na uktady zbiorowe!

Wazne: Nalezy kontynuowa¢ swojg prace do dnia podanego w wypowiedzeniu jako
ostatni dzien roboczy.

Panstwa wynagrodzenie oraz urlop muszg by¢ rozliczone z ostatnig wyptata. Nie
musicie Panstwo rezygnowac z naleznych wam swiadczen.

Rozwigzanie umowy za porozumieniem stron (Aufhebungsvertrag)

Rozwigzanie umowy za porozumieniem stron oznacza pisemne uzgodnienie
pomiedzy pracodawca a pracownikiem. Ta umowa rozwigzuje stosunek pracy.

Wazne: Obie strony muszg sie dobrowolnie na to zgodzic i wynies¢ z rozwigzania
umowy jednakowe korzysci. W przeciwnym razie dosztoby do ,jednostronnej
przewagi”.

Do jednostronnej przewagi dochodzi w momencie gdy np. utracito sie prace w trybie
natychmiastowym lub nie otrzymato sie naleznego wynagrodzenia lub urlopu.

Wypowiedzenie z ofertg pracy (Anderungskiindigung)

W momencie gdy firma zmienia skale swojego rozwoju, moze zosta¢ Panstwu
zaproponowane wypowiedzenie z ofertg pracy.

Wypowiedzenie z ofertg pracy oznacza rozwigzanie istniejgcego stosunku pracy przy
jednoczesnej ofercie nowego kontraktu.

Oferta obejmuje inne warunki, na przyktad krotszy czas pracy, nizsze wynagrodzenie
lub inny zakres obowigzkow.

Uwagal!

Prosze nie podpisywac¢ dokumentow, ktorych tresci Pariswto nie rozumiecie.
Prosze sprawdzi¢ swoje roszczenia odnosnie wynagrodzenia, urlopu i innych
Swiadczen.

Po otrzymaniu wypowiedzenia musicie sie Pafistwo w ciggu 3 dni zarejestrowac sie
jako osoba poszukujgca pracy w urzedzie dla bezrobotnych.

Porada

Macie Panstwo pytania? Osrodek doradczy BemA moze Panstwu pomaoc. Prosze
do nas napisa¢ (bema@aul-Isa.de) lub zadzwonic¢ (+49 1590 1385701; +49 1590
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Jak moge ztozy¢ pozew do sadu?

< Sytuacja wyjsciowa: pozasgdowe dochodzenie praw pozostalo bezskuteczne >

J

[ Whniesienie pozwu/skargi ]

2 ~ ¥
/-F‘rzygotowaniewzez adwokata (koszty \ / \ // Samodzielne sformutowanie skargi \

ponesi sig samemu lub mozna ziozy¢ ustne podanie/ przedstawienie problemu do (Formularz skargi)
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Dostarczenie skargi
Trzeba przestrzegac termincw (np. na zlozenie skargi dotyczaoej
zwolnienia z pracy 53 tylko 3 tygodnie od daty ctrzymania pisemnego
wypowiedzenia)

Niedotrzymanie terminu |
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[ Whnicskowanie o pézZniejsze

dopuszczenie skargi Obecno$¢ na rozprawach sagdowych

l jest bardzo wazna. Jesli powdd lub jego

v petnomocnik nie zjawi sie na terminie,
Sad pracy wyznacza termin rozprawy, tzw. pojednawczej grozi mu wyrok zaoczny, co oznacza, ze
(G ltetermin) skarga moze zostac¢ odrzucona.
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S3d moze zaproponowad stronom Brak N i ;
35 . 5 poprowadzenie pozasgdowej mediacji albo FAK POFDTUITINGNAS A COTawe:
Ugoda: Jedli termin rozprawy pojednawcze| zakoficzy sie skierowaé do sedziego polubownego pracownik nie mogg dojsc do
ugod g - pracodawca | pracownik dojdg do porozumienia - (Giterichter) porozumienia

wiedy pracodawca musi wyplacic pracownikowi sume
rowng kwocie uzgednionej w ugodzie, Jesl dojdzie do
kompromisu, suma ta moze by nizsza niz na poczatku
Zadana. Nie placi sie koszidow sgadowych.

it e s L Kamme rtermin: ponowna mozliwosc

ugody

Jesli porozumienie nie jest moéliwe lub
jesli sad potrzebuje dodatkowych
informacji, np. opinii bieglego, bedzie

ustalony nastepny termin rozprawy
(Kammertermin)

Ogloszenie wyroku sadowego: Sad przyznaje racje \
pracownikowi lub pracodawcy.

Sad okresla wysokosc roszezen, ktdre ewentualnie muszg I
by¢ przez pracodawce wyréwnane.

Tu koriczy sig postepowanie przed sgdem pierwszej
instancji
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Koszta sgdowe s3 ponoszone przez osobe, ktdra przegra proces. Kto czedciowo wygra i
czesciowo przegra, ponosi koszta sadowe w czescl, ktorg przegral. Koszta adwokackie
ponosi kazda strona za siebie, niezaleznie od wyniku rozprawy.
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Ztozenie apelacji (odwolania) do krajowego sadu
pracy (tu jest jednak niezbedny adwokat)
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